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sta propuesta pretendemos aEel car
1
dol es a participar con nos O oss €
neo, de | a discapacidad, :rtanto [

do que hay m8s situaciones | @utnSamai O

tro compromi so, CoOmMO Aso0c i '‘alCENSN
acontece y aparece en esto's L.eaiia S
n. Y |l a mejor manera de Cu:mpli
conocer | a misma. i

i
uestra Visi-n como Asociacii- n
e, se ignor a, y | o que se ii a,
se cre- ASAG, para hacernos i
ntras. Como cual qui er asocﬂn

i
a bienvenida a un nuevo pro:_)
l a firme voluntad de que it
e todos. EO‘
i
Para terminar, da:rz
dos | os que haci
tanto este proyect o,
otras muchasiactivi
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Asambl ea Gener a

Revi sta ASAG:

objetivo final
mar a nuestros
sociedad en gen
ionados con Di

ser un afYo electoral, mantendr e-

encuentros con | os diferentes partidos que
a hacerles |l egar nuestras demandas Yy necesi
i dad
El aborar durante este afo el C-digo £tico de
Participaci-n de ASAG en |l as fiestas | ocales
ticipar en | as actividades de |l as fiestas de

das en San Jos®.
cuanto a |l as de San Tiburci o, se mirar8 que




7. Reali zar campalf

ci -n soci al ba
AEspacios p¥blic:
en el Muni ci pi o.
8. Campafa escolar®
Consi st e en mant
con ni fos en | os
cienciar, a trav
deporte adaptado,
temas de discapac

9. Col aboraci:ones en RED
Seguiremos participando en L acti vi
dades que se realicen en | rave®s
de | a Feder acGamt a(bCad cae mf el
aquell as que nos inviten

10. Acto para el 3 de dici
Realizar al gwun acto. Es conti -
nui dad para recordar el de | as
Personas con Discapaci da

11A trav®s de | ac d-lEDERALHC
|l as siguientes 8reas:

1, Educando en |l a | gual
2, Observatorio de |l a A
3, Comisi-n de Sanidad
4, Comisi-n de Pol 2tic
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| pasado 27 DE JUNI O DE 2015, celebramos nuestra Asambl ea
t es. En | a misma tratamos diferentes temas:
-Actividades realizadas en 2014.

--Informe econ-mico de 2014.
e— )

R -C-digo ®tico
-Pl an actividades

-Presupuesto para

Quedando todo apro : los asi s-
tentes a | a misma.

Il nformamos de | os servicic

s | U € Presta |l a Asociaci-n tanto propi
deraci - n GO\OGETMBERI A.

SERVI ClI OS: ASAG

Propios:

-l nformaci - n, orientaci -n
-Concienciaci-n soci al

A trav®s de COCEMFE Cantabr is
-Atenci -n soci al

-Fisioterapia
-Asesoramiento en Accesibi
-Servicio de Intermediaci-n Laboral (SIL)

Anteriormente tuvimos | a Asambl ea Extr e
algunos cambios en | os Estatutos como ¢
ci-n, |l as fechas futuras de realizaci -
como | a incorporaci-n de un nuevo miemi
causar baja el anterior vocal

Una vez terminada | a Asambl ea, pasamos
la calle I ndustria 86 bajo interior.

®L magn2fica |lo que agradecemos a todos | ¢
nvitados, soci os, volunt ari os, Junt a I

respuest a.

Queremos agradecer muy especial mente a
%o A Jorba que con su m¥Wsica nos ameni




CodigelEticoldel:

1-l NTRODUCCI €N

aPor gu® un C-digo £tico de -l = JoEe T 15VeQS oY o S0 PeP&EC

Guarnizo (ASAG)? l1UQueremos manifestar nuestro
siguiendo |l as directrices de
chos Humanos, |l a Convenci-n s
La £tica es | o humano m8s prof usngdmPas |cdon adizs cdeep acuiedsal o ,0 eSle IR PN
personas, all2 donde tienen el 209 idgee Nn oMvUi€eSniblrOes, dpeofre Cehl0 Sq uye Osbel i
ciones. Este C-digo £tico es un a nSelyr ugkenelroa |g Udee S[Ee rPedcNheo s Nd emal -
nos de |l as personas que for mamoy de sAS OiChcalCusin nSosnocsi aAls tyi Ilgesr 0
-Guarnizo (ASAG) para alcanzar mejor | a meta que nos hemos
propuesto. Porque no hay wuna sola manera de hacer | as co0s
pero si tiene que haber umaasg@llzdi"cm&@éracudéudlﬁi ayr_lraE?si:ViErldic
| @i gniydddualhdi@ad a | as Personas ddferentegrasteaechones:
Asociaci -n.

as,
ar |

fDesde el Lenguaje no discrimin

El presente C-digo £tico pretenﬂdjeeséjreear ungualpdaaudtasl‘arr?znrf(?n 0 M8
seguir y regular la conducta pedresbo%naltednertd(?osoolsbz? bheagrdht
gue forman | a Asociaci - n: Junt a %legﬁl\‘?Q C%BQ'S%°“%%|QBOI‘&H8

res, Vol untarios y cualesquierané’tsros gue se vayan integrando
la misma. Todos cumplimos una f‘ﬂulj"esde SPCNG! mAdesHdecil o dERELRG
tes puestos que ocupemos. nal (Di scapaci dad) como un he
fitentaci-no de ser tratados me,
Tenemos I a respon.sabllldad Iﬂ% t.ranspre]\(r:FLr}gle_sl? hEonnteesnt iS4 a
responsables y ®ticos, par a da una informact - n idedigna vy r
. . & /o excl usi n 6’0‘3'{“'--
debemos de generar situaciones e manlﬁ'ula0|-n par a eneficio
personal . fDesde el Derecho. | mpul sando |
plimiento que nada tienen que
2_.MI SI &N: neficencia, aunque ello implig
conll eve inversi - -n, esfuerzo o
Que |l a Diversidad Funcional (Discapacidad) est® presente en |
agenda econ-mica, educativa, poliRetsidea, ! auiConcalEengi @agéi &1 dlelan
cipio de -Gharmsitidol er o despu®s interiorizarla y cl a
cierne como seres humanos y
3-VI SI ¢N: fDesde | a Acci -n. Involucr 8§nd
Ser un REFERENTE-GemrEizasenlleerdmbj oy de’ ﬁ'q”ezcan como per
. } a v at de 1 os mlembro
DI VERSI DAD, caracteriz8ndose po constan e em%e‘g
~ . . . C|almente de donas 0
tener un fAmunicipio | o m8s universal p05|bleo crean y e
I'lando espacios y debates de paqfpds<dd alCd -Horreodteicdd.a-Actuand
dad, respetando |l a voluntad
4-VALORES: I_a ASOCIaCI.-r? siempre y cuan
- ria a |l a Misi- -n, Visi-n y V
fPI ONEROS: Es |l a primera Asoci adierrcede Ses tAes 2t iNpioS MOn Se€l gnbuanfi
cipio. informaci - -n relevante.
fTCONOCI MI ENTO: Procuramos estar al d2a en todo | o que ten-
ga que ver con la discapacidadEste c-digo ser§ peri-dicamen
sea necesario.
fCERCANCA: Trato directo con nuestros asoci ados y sus de -
mandas. . . .
Desde |l a Asociaci -GuaBompe AA
TEXPERI ENCI A: Nos avala el hechompg ognert e mp&r sad n aCsu ngpol ni nili j efnet -0
rentes tipos de discapacidadesde todos | o expuesto en este
TfRESPONSABI LI DAD: Carencia de 8nimo de lucro y transpa-
rencia en la gesti-n. Adquirimos este compromi so en
ell o nos acercaremos a¥%n m§s

fTCOMPROMI SO: Que | a di scapaci dacdu nepslti®niseingnop rdee inrucelsuirda Me rs i
l'a comuni dadGuar nAisztoi ldeemm par tcei -dne dlea | msr mdbljieti vos propues
zaci -n




Por M- nica Navarro ¢

Escuela Iinclusiva
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dedi quen a Julia no da hooédedsg
mer d2a de col e: madr ugamqs np,§esceosqqer]unscla,nodegaras qu
no fuerte para afrontar pql rc‘?%ra‘?s%b%?'%cﬁﬂﬁrgﬁ%penbﬁén
nifas se ponen | a mochicled, ne&rleVsiiWSadiSe sY qfufe! 1h%G&Sa Ye s%€ ¢
al col e. No podemos eV|tbqrr§%s%§%em%q%| rhed%tee)h“c'it-fhc'esr\
causa lo nuevo aunque tpdPoss | Qg 870 oMmpArt¥Naas&XRdN o
cia parecida, aunque noECpo ' REMPENTE At dVECYPo LfpdMar
n los nuevos compaferos%,g¥y b, tBUeEAnaboapdyss Hlus-
ue el del afo pasado? aMeg|gyshLarghiNHevespedMRi9Sados
L ayudas que ella precisa. acC- mo

mos de inclusi-n de cali :
a, entre sus dos hermanasgspecef®l N8t a8 NrineNtees. NP L£@ibEs
de que es feliz en el «C€PJdLs ddlee FfDHYMaalelfj cag  r? j

e todo, aprende y eso | e gusta, mejor dicho, | e encant

a todos, pensar emos, P&oMmo€ matd &0° m%%t%%'goaui?lresl%'bthaa

caracter2sticas eSpeC'%lueesrtet'deerleq”ueeceasrftdeasdeﬁak?lda”lfe@t
especiales y para que sgqfiédcilNegeeyl rR"¢RdEd HB8Fehd
i-n de calidad en | a esc“eecoarteess)f”dndalnhe”&cﬁﬁnnlstraC|-n

el caso de Juli a, como el de o

iendo de | a teor?a, una dggdekeledduichal!i Wsaisv a pouferdeeC €a yay dtaor!
alumnos | as oportunidadesfmbg dC actsitVraasst elyi hdsy apefpscci

sarias para su progresoyacaqd@miaGd Yeom§unhe®alde Ytao dsad -|
s que de |l a teorza a | agRMm GitiisGad aRqdemo sg|e ncCelnnitrroa r gln
no |l eno de obst8culos. caCempgogegtgambegndo el camino
recorre Julia?

do habl amos de inclusi-n de alumnos con necesi da-
educativas f8cil mente pensamos en un ni fo bien in-
ado en el aul a con sus compaferos, reci biendo un

o de igualé pero no habl i ] ste
nto. Julia est§ de sobrea""""i \\i on
compa€fYeros, tiene amigos R )l e-
graci as, en gran medi dse des
ales que tiene.

e mi punto de vista | a i | |||| ; [ f de
os diferentes apoyos (u e 5 . ] | - g 2 |
ienciaci-n de la comunid§ ANSEL LEL x r
tenci-n a l a diversidad g

esarroll o de habilidades de
de | a escuela se han dad a |
a voluntad de | os docent n
desde el comienzo de s lEIl P
Ram-n S8nchez. Como en

O peor depende en parte 8. ¢
o, |l os profesores, | os 1do
amos de educaci - -n no deb

a di spone de tres apoyos cur so: Ped

Terap®utico (PT), Uun esp éw Audici -n y Len-
e (AL) y wun Fisioterapeut a. EY w0 de horas que



a6 VER ATE LIS DCLTADESPOR GRANES a0 s

'a L"nica el suficiente rendi mient
el coche que |l evamos al al |
equi po de m¥Wsica m8s potent e

d'SCQpOCIdad pellgrosa quiten los golpes de |al@hap

pero MEJORADO.

es Ia de Dicho esto, una sesi - n i A
na de | a siguiente maner a: Pr
cus§l serza tu objetivo %ea
indagando para descubrirfly p!
ELI MI NANDO aquell o que vy no

’ do otras formas de ver Ilfas s

no otras posibilidades nueve&s p a
nando tus emociones para que

t n mo | a tristeza o | a rabiLa n o
e er est®n s-1l o cuando te aporten

a

- En definitiva, i ncrement ar” |
:_..-‘ CO'.azon comuni(?a(?i-p y relaci-n con |
- un equilibrio corporal, ment :
|l ugar, a .una,Z actitud, mucho mS§:s
oy Soledad Tena, Coach %serIC|al| ada edq enfer- . :
. ratami.entos m dicaos, ~h8bitos
mos Cr-nicos Yy personas_con |s%ag?c g ad f s -
nativas I F'nt as ufe nos p
ca. Tengo 43 afos y hace 2b4 qeL*e padezco una enfer -
. en ICIOSOS, %ue meaorar§n
medad cr -nica || amada Lupus Erlt mat os o I st ®mf c o._.
I dad® "% A% % a>'eSnt N 4%t alid
E I l upus ya no | imita mi E TONS é:EonAC.#, lJ__e Eguna per-
sona | NDEPENDI ENTE, saluda act APAZ,
positiva y emprendedor a. Cuando | a enfermedad se inst
. : , . |l o hace en nuestro cue
Si yo | o hice &aT¥% tambi ®n puedesI
uestra mente y en todo | o qL
NO TODO SE ARREGLA CON PASTolnlalsASsi ent en dol or corpor al
bl ti mament e s e est § hab‘fam 'oosmﬁsﬁg@tls?glﬁr_epo A el Al
. aC|ones.dﬁe mé)VI idad o de <co
Coaching y algunos est8n convenci dos € qgque &e€s
. u afectan "a nuestro ca
una nueva moda y se pasar con 'el . tiempo. Lo ciert
‘ e T el i onarnos I@ cqual pu
es que esta t®cnica est § |nsp|rada_ en | 0s m®t odos
e Ia.lntera‘c0| n con el
gue ya empleaba S-crates r\bsusl dlsczp%roesay cada
vez est8§ tomando mayor RELIE:1 RI{IélAypor RE"€kPca-
cia y |l os ®xitos demostr a@uwisz 8 nn op eprosdoanreoss ees i mamh al ar
|l levado a cabo este procesroal en s2, pero s2 tenemos el
De una manera muy senci l Cfallcg)%\ HldﬁGVIéj unntrenando .n
) . a es 10N af ygmoci
pacio de reflexi-n vy conv I\F |-n, b ,
absol utamente confidenC|aI n el que hablamos SO0 -

bre QUIEN ERES AHORA, QUIrEI-NayQLpIeErRsEoSnaLsLEq—ue con una si
GAR A SER Y QUEf TE GUSTAR&GA OCONSEGUIMR.dad cr - -nica, 1
Siempre con un PROPESITO gesliempue ater AsSHORaAnN | | egadoo.
en ADELANTE.

Esta t®cnica est8 inspirada en | o que hac?2a S-crates
con sus disc2pul os. £I no daba | as respuest a S UuSs
di sc2pulos, sino que s S8l %2k aFd2pregunt a a
gue ell os profundizasen ycdalcehgaers@acuaalhata;OeIn cEks n
decir ﬁnadie_te va a meter, ¢c9 iqtsacq%eneg:o A pt J ol&n
tu cabeza, sino que eres tY¥% qui®n va a descubr¥r <co-
sas nuevas que ten2as ya W¥WtPed SQ¥ertd- CRBr @S iPd eqa h@per
desconoces, y otras gue conoces pero no | as sacas



¢ Que tenemos que saber sobre...?

Tarjetas de estacionamiento resjerve

on el Ynico objetivo de formar e informar acerca de |
de | a Discapacidad, aqu?2 tendremos un espacio para el
En esta ocasi n quere 5 dar
Real Decreto 1056/ 201: de 12
por el gue se regqgul an s con
de emisi-n y uso de | tarj et
miento para personas ¢ di sc:
aPor gu®? Porgque es t ema
confusi-no. a0 es sol picar e
mente, creemos que hay n poc
Al gunos de |l os artz2cul del
creto dicen:
-Art2culo 2. Definici-n de la tarjeta de estacio mi ent o
capacidad qgue presenten movilidad reduci da.
-Art2culo 3. Titulares del derecho a obtener | a "jeta
B Es para personas con discapacidad que present e movi | i
B Que muestren una agudeza visual igual o inferi al 0
a 10 grados o menos
B Las personas f?2sicas o jur2dicas titulares de 2h2cul
|l ectivo de personas con discapacidad que presi serv
personal y de atenci-n a |l a dependencia a quce e ref]
La tarjeta de estacionamiento expedida a favor :n ben
utilizaci-n en |l os veh2culos seué& wee spamrad ®us nd misd zam
Yoni camentepeuswonda tatular conduzca un veh?2culo ea tr
-Art2culo 5. Plazas de aparcamiento reservadas p i pers
Los principales centros de actividad de | osumdacyg s urb
zade aparcamiento reservada y disefada para su u por ¢
mi ent o pouarceamntaa — —
zas o f r acncdie pnen e aiicad - rampa de acceso
mente de | as pl s = B Kows
a residencia o | L =
. sefializacién vertical A zona de aproximacién y
J 0. ° transferencia lateral compartida
b S = entre dos plazas
Estas plazas de v
ndiciones

| as co
mente previstas.

%
%;w\

Por | o tanto

nuestra oblig

titul ares de /,/
se haga buen ) © .
y no _prests8rs S\ 2B
r os (familiar

gos)

MEDI DAS DE PLAZAS RESERYV AS A F

10






