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L 
a Revista ASAG INFORMA nace con una propuesta clara y direc-

ta: ñCREAR CULTURAò en el Municipio de Astillero-Guarnizo a 

trav®s de informaciones, opiniones, exposiciones y contenido en 

general en temas de Diversidad Funcional (Discapacidad). 

Desde esta propuesta pretendemos acercar estos temas a la ciudadan²a, 

invit§ndoles a participar con nosotros en ello, desmitificando el concep-

to, err·neo, de la discapacidad, tanto por exceso como por defecto. Po-

tenciando que hay m§s situaciones que nos unen, que las que nos sepa-

ran.  

Es nuestro compromiso, como Asociaci·n, mantenernos al d²a de todo 

cuanto acontece y aparece en estos temas pero tambi®n lo es facilitar su 

difusi·n. Y la mejor manera de cumplir nuestra Misi·n es acercando y 

dando a conocer la misma. 

Desde nuestra Visi·n como Asociaci·n tenemos la creencia de que lo que 

no se ve, se ignora, y lo que se ignora, al final, termina por no existir. Pa-

ra eso se cre· ASAG, para hacernos visibles. Con nuestros pros y nues-

tros contras. Como cualquier asociaci·n. 

Damos la bienvenida a un nuevo proyecto, nuestra revista ASAG INFOR-

MA, con la firme voluntad de que tenga larga vida y buena acogida por 

parte de todos. 

Para terminar, dar las gracias a to-

dos los que hacen posible que 

tanto este proyecto, como 

otras muchas actividades 

de la Asociaci·n salgan 

adelante. Todo nues-

tro ñhacerò, hoy por 

hoy, est§ realizado de 

manera voluntaria. Y 

esto, en los tiempos 

que corren, es digno de 

resaltar.  
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1. Reuniones de la Junta una vez 
al mes. 
 

2. Asamblea General 
 

3. Revista ASAG: 

El objetivo final es empoderar e in-
formar a nuestros socios, as² como a 
la sociedad en general en temas re-
lacionados con Diversidad Funcio-
nal. 
 

4. Encuentros con partidos pol²ti-
cos: 

Al ser un a¶o electoral, mantendre-
mos encuentros con los diferentes partidos que optan a formar parte de la Corporaci·n Local 
para hacerles llegar nuestras demandas y necesidades como colectivo de Personas con Disca-
pacidad 
 

5. Elaborar durante este a¶o el C·digo £tico de ASAG 
 

6. Participaci·n de ASAG en las fiestas locales: 

Participar en las actividades de las fiestas del pueblo con un partido de Baloncesto en silla de 
ruedas en San Jos®.  

En cuanto a las de San Tiburcio, se mirar§ que se puede hacer: BOCCIA, PADEL, etc. 
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7. Realizar campa¶a de conciencia-
ci·n social bajo el lema 
ñEspacios p¼blicos Accesiblesò 
en el Municipio. 

 

8. Campa¶a escolar: 

Consiste en mantener contactos 
con ni¶os en los colegios para con-
cienciar, a trav®s de actividades, 
deporte adaptado, charlas, etc. en 
temas de discapacidad 

 

9. Colaboraciones en RED: 

Seguiremos participando en las diferentes activi-
dades que se realicen en la Regi·n bien a trav®s 
de la Federaci·n (Cocemfe-Cantabria), bien en 
aquellas que nos inviten otras asociaciones. 

 

10. Acto para el 3 de diciembre: 

Realizar alg¼n acto. Es importante tener conti-
nuidad para recordar el D²a Internacional de las 
Personas con Discapacidad. 

 

11. A trav®s de la FEDERACIčN colaboramos en 

      las siguientes §reas: 

1, Educando en la Igualdad 

2, Observatorio de la Accesibilidad 

3, Comisi·n de Sanidad 

4, Comisi·n de Pol²tica Social  

Rastreos por el
 

 Municipio
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E l pasado 27 DE JUNIO DE 2015, celebramos nuestra Asamblea Ordinaria en los locales del Almac®n de las Ar-tes. En la misma tratamos diferentes temas: 

- Actividades realizadas en 2014. 

- Informe econ·mico de 2014. 

- C·digo ®tico 

- Plan actividades de 2015. 

- Presupuesto para 2015. 
 

Quedando todo aprobado por los asis-

tentes a la misma. 

 

Informamos de los diferentes servicios 

que presta la Asociaci·n tanto propios como a trav®s de la Fe-

deraci·n COCEMFE-CANTABRIA. 

SERVICIOS ASAG: 
 

Propios: 

     - Informaci·n, orientaci·n y asesoramiento. 

     - Concienciaci·n social 

A trav®s de COCEMFE Cantabria: 

     -Atenci·n social 

     -Fisioterapia 

     - Asesoramiento en Accesibilidad 

     - Servicio de Intermediaci·n Laboral (SIL) 

Anteriormente tuvimos la Asamblea Extraordinaria para aprobar 

algunos cambios en los Estatutos como el domicilio de la Asocia-

ci·n, las fechas futuras de realizaci·n de la Asamblea Ordinaria, as² 

como la incorporaci·n de un nuevo miembro de la Junta Directiva al 

causar baja el anterior vocal. 

Una vez terminada la Asamblea, pasamos a inaugurar nuestra Sede 

de la calle Industria 86 bajo interior. El ambiente y la acogida fue 

magn²fica lo que agradecemos a todos los asistentes, tanto a los 

invitados, socios, voluntarios, Junta Directiva, etc. la organizaci·n y 

respuesta. 

Queremos agradecer muy especialmente al grupo La Espiga y al 

D¼o A Jorba que con su m¼sica nos amenizaron el encuentro. 
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1.- INTRODUCCIčN  
 

àPor qu® un C·digo £tico de la Asociaci·n SOMOS Astillero-

Guarnizo (ASAG)? 

 

La £tica es lo humano m§s profundo, la ra²z de nuestro ser como 

personas, all² donde tienen el origen nuestros derechos y obliga-

ciones. Este C·digo £tico es un instrumento que se pone en ma-

nos de las personas que formamos la Asociaci·n Somos Astillero

-Guarnizo (ASAG) para alcanzar mejor la meta que nos hemos 

propuesto. Porque no hay una sola manera de hacer las cosas, 

pero si tiene que haber una sola manera de guiarlas: El respeto, 

la dignidad y la igualdad hacia las Personas que integran esta 

Asociaci·n. 

 

El presente C·digo £tico pretende crear unas pautas m²nimas a 

seguir y regular la conducta personal de todos los integrantes 

que forman la Asociaci·n: Junta Directiva, Socios, Colaborado-

res, Voluntarios y cualesquiera otros que se vayan integrando a 

la misma. Todos cumplimos una funci·n social desde los diferen-

tes puestos que ocupemos.  

 

Tenemos la responsabilidad de ser transparentes, honestos, 

responsables y ®ticos, para dar una informaci·n fidedigna y no 

debemos de generar situaciones de manipulaci·n para beneficio 

personal. 

 

2.- MISIčN: 

Que la Diversidad Funcional (Discapacidad) est® presente en la 

agenda econ·mica, educativa, pol²tica, cultural y social del muni-

cipio de El Astillero-Guarnizo. 

 

3.- VISIčN: 

Ser un REFERENTE en El Astillero-Guarnizo en el §mbito de la 

DIVERSIDAD, caracteriz§ndose por un constante empe¶o en 

tener un ñmunicipio lo m§s universal posibleò, creando y desarro-

llando espacios y debates de participaci·n colectiva. 

 

4.- VALORES: 

¶ PIONEROS: Es la primera Asociaci·n de este tipo en el muni-

cipio. 

¶ CONOCIMIENTO: Procuramos estar al d²a en todo lo que ten-

ga que ver con la discapacidad.  

¶ CERCANĉA: Trato directo con nuestros asociados y sus de-

mandas. 

¶ EXPERIENCIA: Nos avala el hecho de ser, personas con dife-

rentes tipos de discapacidades. 

¶ RESPONSABILIDAD: Carencia de §nimo de lucro y transpa-

rencia en la gesti·n. 

¶ COMPROMISO: Que la discapacidad est® siempre incluida en 

la comunidad de Astillero-Guarnizo como parte de la normali-

zaci·n 

 

 

5.- OBJETIVOS Y COMPROMISO A SEGUIR: 

1Ü.- Queremos manifestar nuestro compromiso de actuaci·n 

siguiendo las directrices de la Declaraci·n Universal de Dere-

chos Humanos, la Convenci·n sobre los Derechos de las Per-

sonas con discapacidad, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 

29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 

la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad 

y de su inclusi·n social y las Leyes vigentes en Espa¶a. 

 

2Ü.- Crear cultura y reivindicar la Diversidad Funcional desde 

diferentes actuaciones:  

¶ Desde el Lenguaje no discriminatorio 

¶ Desde la Igualdad. Las personas con Diversidad Funcional 

deben tener la posibilidad de acceder a todos los §mbitos de 

la vida en condiciones de igualdad con el resto de ciudada-

nos. 

¶ Desde la Normalizaci·n. Entendiendo la Diversidad Funcio-

nal (Discapacidad) como un hecho normal, sin caer en la 

ñtentaci·nò de ser tratados mejores, ni peores. 

¶ Desde la Inclusi·n. Entendida como la ausencia de discrimi-

naci·n y/o exclusi·n social. 

¶ Desde el Derecho. Impulsando las normas de obligado cum-

plimiento que nada tienen que ver con la solidaridad o la be-

neficencia, aunque ello implique una adaptaci·n que a su vez 

conlleve inversi·n, esfuerzo o implicaci·n extraordinaria. 

¶ Desde la Concienciaci·n. Transmitiendo informaci·n para 

despu®s interiorizarla y clasificarla como algo que nos con-

cierne como seres humanos y como ciudadanos. 

¶ Desde la Acci·n. Involucr§ndonos en procesos y proyectos 

que nos enriquezcan como personas comprometidas en me-

jorar la vida de los miembros de la Asociaci·n, y muy espe-

cialmente de las personas con Diversidad Funcional. 

¶ Desde la Honestidad. Actuando con verdad, rectitud e integri-

dad, respetando la voluntad de las personas que formamos 

la Asociaci·n siempre y cuando esa voluntad no sea contra-

ria a la Misi·n, Visi·n y Valores de la Asociaci·n, ni da¶e a 

terceros. As² mismo se guardar§ el debido secreto sobre la 

informaci·n relevante. 

 

Este c·digo ser§ peri·dicamente analizado y revisado seg¼n 

sea necesario. 

 

Desde la Asociaci·n Somos Astillero-Guarnizo (ASAG) nos 

comprometemos al cumplimiento, en la medida de lo posible, 

de todos lo expuesto en este C·digo £tico 

 

Adquirimos este compromiso en el convencimiento de que con 

ello nos acercaremos a¼n m§s a nuestra Visi·n, contribuimos al 

cumplimiento de nuestra Misi·n y caminamos hacia la consecu-

ci·n de los objetivos propuestos desde esta Asociaci·n. 

Aprobado en Asamblea el 27 de junio de 2015 
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P rimer d²a de cole: madrugamos m§s que nunca, desa-yuno fuerte para afrontar el regreso con energ²a.  Las 

tres ni¶as se ponen la mochila, nerviosas y felices y se diri-

gen al cole. No podemos evitar esa sensaci·n de excitaci·n 

que causa lo nuevo aunque todos los a¶os sea una expe-

riencia parecida, aunque no sea realmente nuevo. àC·mo 

ser§n los nuevos compa¶eros? àY el tutor? àNo es el mis-

mo que el del a¶o pasado? àMe gustar§? Nuevos cambios, 

otra vez a empezar. 
 

Julia, entre sus dos hermanas, camina sonriente. No cabe 

duda de que es feliz en el cole, de que all² se r²e, juega y 

sobre todo, aprende y eso le gusta, mejor dicho, le encanta. 

Como a todos, pensaremos, pero el caso de Julia presenta 

unas caracter²sticas especiales: tiene necesidades educati-

vas especiales y para que se r²a, juegue y aprenda una in-

clusi·n de calidad en la escuela es fundamental. 
 

Partiendo de la teor²a, una escuela inclusiva ofrece a todos 

sus alumnos las oportunidades educativas y las ayudas 

necesarias para su progreso acad®mico y personal. Ya sa-

bemos que de la teor²a a la pr§ctica podemos encontrar un 

camino lleno de obst§culos. àC·mo est§ siendo el camino 

que recorre Julia? 
 

Cuando hablamos de inclusi·n de alumnos con necesida-

des educativas f§cilmente pensamos en un ni¶o bien in-

tegrado en el aula con sus compa¶eros, recibiendo un 

trato de igualé pero no hablamos de integraci·n en este 

momento. Julia est§ de sobra integrada en el cole con 

sus compa¶eros, tiene amigos y se relaciona sin proble-

mas, gracias, en gran medida, a las buenas habilidades 

sociales que tiene. 
 

Desde mi punto de vista la inclusi·n va m§s all§: va des-

de los diferentes apoyos que tenga en el cole, hasta la 

concienciaci·n de la comunidad educativa, pasando por 

la atenci·n a  la diversidad dentro del aula.  
 

El desarrollo de habilidades de Julia y  sus avances den-

tro de la escuela se han dado indudablemente gracias a la 

buena voluntad de los docentes que han trabajado con 

ella desde el comienzo de su escolarizaci·n en el CEIP 

Jos® Ram·n S§nchez. Como en todo, que un a¶o sea me-

jor o peor depende en parte de una cuesti·n de suerte: el 

grupo, los profesores, los especialistasé pero cuando 

hablamos de educaci·n no deber²amos hablar de suerte.  
 

 

Julia dispone de tres apoyos a lo largo del curso: un Peda-

gogo Terap®utico (PT), un especialista en Audici·n y Len-

guaje (AL) y un Fisioterapeuta. El n¼mero de horas que  

 

dediquen a Julia no va a obedecer al n¼mero de horas que 

ella necesite, si no a las que ellos dispongan. Este es el 

principal obst§culo. Dependiendo del n¼mero de alumnos 

con necesidades que haya ese curso en el centro, estos reci-

bir§n m§s horas de atenci·n especializada o menos, y estas 

horas ser§n compartidas con otros compa¶eros o no. 

àC·mo hemos intentado superar ese obst§culo? Con ayuda 

externa, buscando apoyos que vayan a casa o llevando a 

Julia a centros especializados en los que se completen las  

ayudas que ella precisa. àC·mo deber²a superarse si habla-

mos de inclusi·n de calidad? Con un n¼mero mayor de 

especialistas en los colegios que consigan abarcar estos 

casos de forma eficaz. 
 

Como madre mantengo una lucha constante con el factor 

suerte del que antes hablaba. Me niego a aceptar que la 

educaci·n de Julia va a depender de los recursos (y de los 

recortes) de la administraci·n. àNo podr²amos pensar que 

el caso de Julia, como el de otros compa¶eros con necesi-

dades educativas, puede ayudarnos a mejorar pr§cticas, a 

cambiar estrategias y perfeccionar m®todos? Sin duda es 

un trabajo conjunto de toda la comunidad educativa: la 

administraci·n, el centro, el profesorado, las familiasé y 

en ello estamos.  

 

 

 
Por M·nica Navarro Sili· 
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S oy Soledad Tena, Coach especializada en enfer-mos cr·nicos y personas con discapacidad f²si-

ca. Tengo 43 a¶os y hace 24 que padezco una enfer-

medad cr·nica llamada Lupus Eritematoso Sist®mico.  

El lupus ya no limita mi vida. Me considero una per-

sona INDEPENDIENTE, saludable, activa, CAPAZ, 

positiva y emprendedora. 

Si yo lo hice áT¼ tambi®n puedes! 

NO TODO SE ARREGLA CON PASTILLAS 

Đltimamente se est§ hablando mucho sobre 

Coaching y algunos est§n convencidos de que es 

una nueva moda y se pasar§ con el tiempo. Lo cierto 

es que esta t®cnica est§ inspirada en los m®todos 

que ya empleaba S·crates con sus disc²pulos y cada 

vez est§ tomando mayor RELEVANCIA por su efica-

cia y los ®xitos demostrados en personas que han 

llevado a cabo este proceso. 

De una manera muy sencilla: COACHING es un es-

pacio de reflexi·n y conversaci·n, entre TĐ y YO, 

absolutamente confidencial, en el que hablamos so-

bre QUI£N ERES AHORA, QUI£N QUIERES LLE-

GAR A SER Y QU£ TE GUSTARĉA CONSEGUIR. 

Siempre con un PROPčSITO y siempre de AHORA 

en ADELANTE. 

Esta t®cnica est§ inspirada en lo que hac²a S·crates 

con sus disc²pulos. £l no daba las respuestas a sus 

disc²pulos, sino que les planteaba preguntas para 

que ellos profundizasen y llegaran a la soluci·n. Es 

decir ñnadie te va a meter cosas que no son tuyas en 

tu cabeza, sino que eres t¼ qui®n va a descubrir co-

sas nuevas que ten²as ya dentro de ti pero que a¼n 

desconoces, y otras que conoces pero no las sacas 

el suficiente rendimiento para tu provecho. Es como 

el coche que llevamos al taller para que le pongan un 

equipo de m¼sica m§s potente, unos alerones y le 

quiten los golpes de la chapa. Es el mismo coche 

pero MEJORADO.  

Dicho esto, una sesi·n individual de Coaching funcio-

na de la siguiente manera: Primero hablamos de TI, y 

cu§l ser²a tu objetivo deseado. Luego seguiremos 

indagando para descubrir y potenciar lo mejor de ti, 

ELIMINANDO aquello que ya no te sirve, aprendien-

do otras formas de ver las situaciones y por lo tanto 

otras posibilidades nuevas para solucionarlas, gestio-

nando tus emociones para que algunas de ellas, co-

mo la tristeza o la rabia no invadan tu vida, sino que 

est®n s·lo cuando te aporten algo positivo.  

En definitiva, incrementar la autoestima, mejorar la 

comunicaci·n y relaci·n con tu entorno encontrando 

un equilibrio corporal, mental y emocional, que dar§ 

lugar a una actitud mucho m§s positiva para afrontar 

tratamientos m®dicos, h§bitos o retos. Buscar alter-

nativas distintas que nos proporcionen resultados 

beneficiosos, que mejorar§n de forma notable TU 

calidad de vida en su totalidad. 

ñDE TODO SE APRENDEò 

Cuando la enfermedad se instala en nosotros, no 

s·lo lo hace en nuestro cuerpo, sino tambi®n en 

nuestra mente y en todo lo que nos rodea. Unas per-

sonas sienten dolor corporal, otras experimentan 

cambios est®ticos no agradables, otras padecen limi-

taciones de movilidad o de comunicaci·n (el habla)é

etc. que afectan a nuestro car§cter, h§bitos y manera 

de relacionarnos, lo cual puede cambiar sustancial-

mente la interacci·n con el entorno familiar, social, 

laboral y de pareja. 

Quiz§ no podamos desinstalar la enfermedad corpo-

ral en s², pero s² tenemos el poder de mejorar nuestra 

calidad de vida entrenando nuestra mente y apren-

diendo a gestionar las emociones y, creedme, FUN-

CIONA. 

ñHay personas que con una situaci·n de discapaci-

dad o enfermedad cr·nica, llegan mucho m§s lejos 

de lo que otros han llegadoò. 

 

 

Soledad Tena  

Coach especialista enfermos cr·nicos. 

Acreditaciones: AECOP y ECOI 

www.persevera.com.es soledad@persevera.com.es 
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C on el ¼nico objetivo de formar e informar acerca de la variada normativa que tenemos en el sector de la Discapacidad, aqu² tendremos un espacio para ello. 
 

En esta ocasi·n queremos dar a conocer el 
Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, 
por el que se regulan las condiciones b§sicas 
de emisi·n y uso de la tarjeta de estaciona-
miento para personas con discapacidad. 

àPor qu®? Porque es un tema que ñcausa 
confusi·nò. àO es solo picaresca? Honesta-
mente, creemos que hay un poco de cada. 

 

Algunos de los art²culos del referido Real De-
creto dicen: 

 

-Art²culo 2. Definici·n de la tarjeta de estacionamiento de veh²culos autom·viles para personas con dis-
capacidad que presenten movilidad reducida. 

 

-Art²culo 3. Titulares del derecho a obtener la tarjeta de estacionamiento. 

ß Es para personas con discapacidad que presenten movilidad reducida. 

ß Que muestren una agudeza visual igual o inferior al 0,1 con correcci·n, o un campo visual  reducido 
a 10 grados o menos 

ß Las personas f²sicas o jur²dicas titulares de veh²culos destinados exclusivamente al transporte co-
lectivo de personas con discapacidad que presten servicios sociales de promoci·n de la autonom²a 
personal y de  atenci·n a la dependencia a que se refiere la Ley 39/2006 

La tarjeta de estacionamiento expedida a favor y en beneficio de una persona a t²tulo particular para su 
utilizaci·n en los veh²culos que use para sus desplazamientos ser§ personal e intransferible y utilizada 
¼nicamente cuando la persona titular conduzca un veh²culo o sea transportada en ®l. 
 

-Art²culo 5. Plazas de aparcamiento reservadas para personas titulares de la tarjeta de estacionamiento. 

Los principales centros de actividad de los n¼cleos urbanos deber§n disponer de un m²nimo de una pla-
za de aparcamiento reservada y dise¶ada para su uso por personas titulares de la tarjeta de estaciona-
miento por cada cuarenta pla-
zas o fracci·n, independiente-
mente de las plazas destinadas 
a residencia o lugares de traba-
jo.  

 Estas plazas deber§n cumplir 
las condiciones reglamentaria-
mente previstas. 

 

 

 

Por lo tanto es tambi®n 
nuestra obligaci·n como 
titulares de la tarjeta que 
se haga buen uso de ella 
y no prest§rsela a terce-
ros (familiares  y/o ami-
gos)                                                                     
. 

 

Tarjetas de estacionamiento reservado para PMR 

 

MEDIDAS DE PLAZAS RESERVADAS A PMR 
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