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C omo muchos ya sabemos, comenzamos en mayo de 2013 este pro-yecto ilusionante. Por lo tanto al cumplir 3 a¶os se acaba una etapa/

ciclo y se da paso al comienzo de otro. Este a¶o cambia la Junta Directiva 

de ASAG, porque as² lo decidimos cuando realizamos los Estatutos. Cree-

mos que tres a¶os son suficientes para renovarse y dar paso a nuevas ca-

ras y nuevas ideas.  
 

Al hacer balance de este tiempo, hay varias cosas que no queremos olvi-

dar:  

I.La dificultad de sacar adelante una asociaci·n de este tipo centrada en 

un tema muy concreto como es el de la Diversidad, pero con intenci·n 

de integrar e implicar a toda la comunidad de nuestro municipio. 

II.La inexperiencia de cada uno de nosotros. Eso s², con m§s voluntad que 

conocimientos, en algunos momentos 

III.El coste a¶adido de querer implicar en ello a personas del colectivo en 

esta lucha, sin que ello ocasione rechazo por su parte. 

IV.Realizar actividades reivindicativas que no provoquen ñespect§culoò so-

lamente, y que a la vez no se¶alen a nadie, sino a todos. El ñnadar y 

guardar la ropaò. 

V.Compaginar representaci·n y colaboraci·n con las distintas obligaciones 

personales y familiares, etc. Todo ello, hoy por hoy, realizado desde el 

voluntariado y buena disposici·n de todos los integrantes de la Asocia-

ci·n. 
 

Pasados estos tres a¶os podemos afirmar que nuestro proyecto ha pasado 

a ser una realidad consolidada no s·lo a nivel de nuestro municipio, sino 

integrada dentro de la regi·n estando presente y colaborando en diferentes 

actos que tienen lugar en ella, aportando nuestra visi·n particular y colecti-

va en temas de Diversidad. 

Sin §nimo de ser pretenciosos, algo hemos conseguido, como por ejemplo: 

que en Astillero-Guarnizo se empiece a hablar de Diversidad, de Barreras 

Arquitect·nicas, F²sicas y Mentales, de Accesibilidad, de Derechos, de In-

clusi·n mejor que de Integraci·n, etc. Mucho queda a¼n por hacer, lo sa-

bemos y en ello seguiremos. 
 

A partir de ahora se abre otra etapa, esperamos y deseamos que con algu-

nas caras nuevas en la direcci·n de ASAG a los que deseamos toda clase 

de ®xito, porque ser§ el triunfo de todos nosotros tambi®n.  
 

Agradecer a los que estuvieron y ya no est§n en la Junta Directiva su tra-

bajo y dedicaci·n. Esperamos seguir contando con ellos desde cualquier 

puesto en la Asociaci·n. Aqu² todos somos necesarios. 
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1.- CAMPA¤A DE ACCESIBILIDAD A TRAV£S DE:  
¶ D²pticos 
¶ Charlas 
¶ Actividades 
 
2.- REVISTA SEMESTRAL: 
¶ Abril 
¶ Octubre 
 
3.- PARTICIPAR EN DIFERENTES ACTOS QUE SE ORGANICEN EN EL MUNICIPIO: 

¶ Ferias, 

¶ Encuentros solidarios, etc. 
 
4.- EXHIBICIčN Y DIFUSIčN DE DEPORTE ADAPTADO 
 
5.- ACTOS DEL DĉA 3 DE DICIEMBRE (D²a Internacional de las Personas con Discapaci-
dad): 

¶ Conferencias 
¶ Manifiesto 
¶ Actividades varias 

 
6.- COLABORACIčN CON LA OFICINA DEL CONSUMIDOR: 
¶ Organizando alguna charla relacionada con temas de diversidad 
 
7.- PARTICIPACIčN EN COCEMFE: 

¶ Consejo 

¶ Educando en la igualdad 

¶ C. de Sanidad 

¶ C. Pol²ticas P¼blicas 

¶ Observatorio de la accesibilidad 

Si te gusta lo que hacemos...  ASĎCIATE 



 

 

 

 

 

 

 

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos 
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusi·n Social. 
 

Sin duda es un hito legislativo la publicaci·n del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusi·n Social, que por primera vez, unifica 
toda la normativa existente en la materia.  
 

Esta Ley aglutina en un solo documento las siguientes leyes, que al ser refundidas en la nueva ley, quedan derogadas: 

¶ Ley de Integraci·n Social de Personas con Discapacidad (LISMI) de 1982; 

¶ Ley de Igualdad de Oportunidades, no Discriminaci·n y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad (LIONDAU) de 
2003,  

¶ Ley por la que se establece el r®gimen de infracciones y sanciones en materia de igualdad de oportunidades, no discriminaci·n y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad de 2007. 

 

Sin embargo este Real Decreto Legislativo va m§s all§ de ser un compendio de leyes. Todas las normas citadas se han actualizado y 
armonizado siguiendo la Convenci·n Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, lo que implica la supera-
ci·n del concepto asistencial de d®cadas pasadas. 
 

El art²culo 2 se dedica a establecer una serie de definiciones entre las que destacan: 

Los siguientes art²culos est§n dedicados a: 

¶ Autonom²a de las personas con discapacidad: art²culo 6. 

¶ Derecho a la igualdad: art²culo 7. 

¶ Sistema de prestaciones sociales y econ·micas: art²culos 8-9. 

¶ Derecho a la protecci·n de la salud: art²culos 10-12. 

¶ De la atenci·n integral: art²culos 13-17. 

¶ Derecho a la educaci·n: art²culos 18-21. 

¶ Derecho a la vida independiente: art²culos 22-34. 

¶ Derecho al trabajo: art²culos 35-47. 

¶ Derecho a la protecci·n social: art²culos 48-52. 

¶ Derecho de participaci·n en los asuntos p¼blicos: art²culos 53-56. 

¶ Obligaciones de los poderes p¼blicos: art²culos 57-62. 

¶ Derecho a la igualdad de oportunidades: art²culos 63-68. 

¶ Medidas de fomento y defensa: art²culos 69-77. 

¶ R®gimen com¼n de infracciones y sanciones: art²culos 78-93. 

¶ Normas espec²ficas de aplicaci·n por la Administraci·n General del Estado: art²culos 94-105. 

 

 

5 

Discapacidad 

Es una situaci·n que resulta de la interacci·n entre las personas con deficiencias previsiblemente permanentes y cualquier tipo de 

barreras que limiten o impidan su participaci·n plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las dem§s. 

Vida independiente 

Es la situaci·n en la que la persona con discapacidad ejerce el poder de decisi·n sobre su propia existencia y participa activamente en 

la vida de su comunidad, conforme al derecho al libre desarrollo de la personalidad. 

Normalizaci·n 

Es el principio en virtud del cual las personas con discapacidad deben poder llevar una vida en igualdad de condiciones, accediendo a 

los mismos lugares, §mbitos, bienes y servicios que est§n a disposici·n de cualquier otra persona. 

Accesibilidad universal 

Es la condici·n que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, as² como los objetos, instrumentos, herra-

mientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y comodi-

dad y de la forma m§s aut·noma y natural posible. Presupone la estrategia de çdise¶o universal o dise¶o para todas las personasè, y 

se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse. 

Dise¶o universal o dise¶o para todas las personas 

Es la actividad por la que se conciben o proyectan desde el origen, y siempre que ello sea posible, entornos, procesos, bienes, produc-

tos, servicios, objetos, instrumentos, programas, dispositivos o herramientas, de tal forma que puedan ser utilizados por todas las per-

sonas, en la mayor extensi·n posible, sin necesidad de adaptaci·n ni dise¶o especializado. El çdise¶o universal o dise¶o para todas 

las personasè no excluir§ los productos de apoyo para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando lo necesiten. 

Ajustes razonables 

Son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente f²sico, social y actitudinal a las necesidades espec²ficas 

de las personas con discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particu-

lar de manera eficaz y pr§ctica, para facilitar la accesibilidad y la participaci·n y para garantizar a las personas con discapacidad el 

goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las dem§s, de todos los derechos. 
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Q 
uiero contaros, un poco, mis vivencias como 
madre de una ni¶a con una patolog²a de las 
llamadas raras, con una discapacidad (que para 

m² es distinta a los status que la sociedad propone). 

Mi meta es en torno a la educaci·n que, no es sola-
mente la obligatoria; empiezo por las guarder²as, mi 
hija pas· por tres, ñafortunadamenteò s·lo tuve pro-
blemas en una de prestigio de Santander; llegaron a 
encerrarla en una habitaci·n a oscuras dej§ndola llo-
rar, esto a sabiendas de c·mo era la ni¶a y de la pro-
blem§tica que entonces ten²a (a¼n sin diagn·stico). 

Luego el aula de tres a¶os, aqu² al ser una ni¶a con 
hiperactividad no aguantaba mucho sentada y la deja-
ron que se distrajera con juguetes mientras los dem§s 
segu²an aprendiendo; despu®s de hablar con los pro-
fesores estos llegaron a la conclusi·n de poner un 
refuerzo en clase dos d²as a la semana. La ni¶a en 
los recreos iba a su bola, sobre todo estaba con los 
mayores, pues recib²a lo que ella quer²a ñcari¶oò, tam-
bi®n iba con los beb®s (no la hac²an da¶o). 

Cuando hab²a cumplea¶os la invitaban y ella invitaba. 
A partir de los once a¶os dejaron de invitarla, ella invi-
taba y no ven²an; era penoso ver su carita en el patio 
esperando a sus amigos y estos no llegaban, lo 
bueno es que yo la dec²a: mira hija, a veces, hay 
compromisos y no se puede asistir, la explicaba des-
pacio para que lo entendiera, buscando palabras f§ci-
les y al final acab§bamos jugando los hermanos y yo 
y su sonrisa era gratificante. 

Bueno esto a nivel personal, a nivel acad®mico en los 
primeros a¶os hasta 4Ü de Primaria los apoyos los 
recib²a en clase, as² lo acordamos sus profesores y 
yo, costaba pero iba bien, se la aceptaba e incluso los 
compa¶eros la ayudaban. 

Hab²a un problema ñlos recreosò se propuso a la di-
recci·n un planteamiento de juegos, que una psic·lo-
ga amiga me hab²a organizado, a los profes les pare-
ci· muy bien y se llev· a cabo, mont·n de ni¶os parti-
ciparon, otros no, pero mi hija y otros ni¶os en sus 
mismas circunstancias se sintieron bien INTEGRA-
DOS. Esto dur· poco, hubo alg¼n profesor que se 
quej· (tiempo de relax para todos) la direcci·n me 
llam· y expuso el porqu® de dejar dicho proyecto, no 
estuve de acuerdo y as² se lo hice saber peroé volvi-
mos a la soledad del recreo. 

A partir de los once a¶os comenzaron los rechazos. 
Ya se la sacaba del aula para el apoyo, cosa que 
nunca acept®, pero me hac²an ver que era lo me-
jor, mi inexperiencia en este aspecto hizo que 
confiara en la direcci·n y en el sistema. 

Poco a poco fui viendo que esto no resultaba, 
la ni¶a llevaba dinero al cole y se lo daba a otros 
ni¶os para que la aceptasen, la tomaban bro-
mas que ella no entend²a y sal²a disgustad²si-
ma pues pensaba que se re²an de ella, aunque la 
explicases que no era as², no pod²a verlo. 

Opt® por dar una charla en el colegio para hacer 
saber a los alumnos y profesores qu® le pasaba a 
mi hija, porqu® era as², intent® que se pusieran en su 
lugar, que ella ve²a las cosas con otros perfiles; hab²a 
que ayudarla a seguir y no apartarla. Propuse que en 
las tutor²as se hablara de la empat²a hacia todas las 
personas y del respeto a distintas capacidades, pero 
fue in¼til, era m§s sencillo hablar del fin de semana o 

del viaje de estudios y dejar que el m§s d®bil cayera 
en depresi·n sufriendo el rechazo de los dem§s. 

Lleg· un punto en el que prefer²a quedarse en la bi-
blioteca ordenando y seleccionando ñpara estar sola 
me quedo en la bibliotecaò 

Al final se hizo la luz, la psic·loga y terapeuta que la 
llevaba, de forma particular, me aconsej· que fuera a 
visitar AMPROS, me cost· pues siempre he apostado 
por la inclusi·n, todos tenemos los mismos derechos 
y tambi®n debi®ramos tener las mismas oportunida-
des, as² lo hace saber Naciones Unidas. Pero la reali-
dad es otra, hay muchos colegios, profesionales, so-
ciedad (en general) que no quieren ver m§s all§ de 
una discapacidad y, m§s all§ se¶ores m²os, hay una 
persona con sentimientos y emociones que quiere ser 
part²cipe de esta sociedad. 

No se trata de adaptar un colegio para que las sillas 
de ruedas pasen, se trata de educar a los alumnos a 
participar en una sociedad diversa, no s·lo en razas 
sino en CAPACIDADES. 

Bastante es que tengas que hacer m§s esfuerzo que 
los dem§s para llegar a tu destino (atenci·n tempra-
na, fisios, terapeutas, psic·logos particulares, mont·n 
de consultas m®dicas) para que a¼n nos pongan m§s 
trabas para llegar. 

Me gustar²a sirviera de reflexi·n y que ning¼n padre/
madre tenga que pasar por m§s calvarios porque la 
educaci·n, o mejor, los educadores, no miran m§s 
all§. Y para terminar, yo s² voy m§s all§, lo mismo que 
nuestros dirigentes piden un estudio (en este caso 
econ·mico) a la universidad para sacar adelante al 
Racing de Santander àpor qu® no se hace un estudio 
para ver c·mo est§ la ense¶anza para la diversidad 
en Cantabria? 
 
 

                                                   Carmen Rumayor 
 

El precio de un derechoEl precio de un derechoEl precio de un derecho    
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M 
i nombre es Beatriz Arroyo Anuarbe y soy una 

ni¶a que actualmente tiene 13 a¶os. Tengo 

problemas mot·ricos que afectan a mi movilidad. 

Estoy estudiando 2Ü de la E.S.O. en el I.E.S. Valle 

de Camargo, en Revilla de Camargo, aunque mi 

educaci·n primaria se realiz· en el colegio Puente 

III de El Astillero, que es donde resido yo. 

Como ya sabr®is mucha gente de El Astillero, mi 

antiguo colegio tambi®n ten²a E.S.O. (Educaci·n 

Secundaria Obligatoria) y podr²a haber hecho mis 

estudios de la secundaria all², pero tras acabar el 

curso de 6Ü de primaria mi madre me ofreci· la 

idea de cambiar a un instituto. Tengo que decir que 

estoy encantada de la decisi·n. 

Si bien al principio me daba miedo el cambio ya 

que empezaba de cero, no conoc²a a nadie y me 

asustaba que la gente no me quisiese tal y como 

soy, pero me equivoqu®, desde el primer d²a todos 

me hicieron sentir una m§s y olvidar totalmente mis 

limitaciones. 

Adem§s, mis profesores y monitores han intentado 

desde un primer momento sacar de m² todo el par-

tido posible, quiz§ esto haya sido tambi®n porque 

est§n m§s acostumbrados a tratar con personas 

con dolencias parecidas a las m²as. 

El miedo de aquellos que piensan que no saben 

c·mo tratar a los que como yo tenemos alg¼n pro-

blema de movilidad es otra barrera para nosotros, 

porque a la f²sica, que ya tenemos, hay que sumar 

la mental de los otros. 

Pero yo soy una ni¶a, o joven, de 13 a¶os y tengo 

los mismos problemas que las personas de mi 

edad, por eso le digo a todo el mundo que no me 

tenga miedo, soy muy fuerte, pero tambi®n necesi-

to tener amigos, compa¶eros y profesores que me 

comprendan y entiendan mi situaci·n 

El miedo, muchas veces, impide que una persona 

saque el m§ximo partido de s² misma, a la vez que 

la hace m§s indefensa e insegura. 

Otro cambio, bastante bueno, del instituto fue la 

adaptaci·n, estaba adaptado y eso era muy impor-

tante, no ten²a que subir escaleras, pues ten²a as-

censor y yo siempre digo que las cosas que facili-

tan la vida a personas en mi misma situaci·n son 

buenas para todos ào acaso no es bueno un as-

censor o una rampa para todo el mundo? ào es 

que las escaleras mec§nicas que podemos ver en 

Santander son s·lo para personas con dificultades 

de movilidad? 

Las salidas fuera del centro tambi®n han sido un 

cambio muy favorable para m². As², a la hora de las 

excursiones, mi instituto ha hecho lo posible para 

que pudiese ir, contratando un transporte adaptado 

o bien estando acompa¶ada por una persona que 

ten²a el centro para realizar conmigo los desplaza-

mientos propios. Esto ha sido muy importante para 

m² porque ha facilitado que pueda integrarme con 

plena normalidad y que haya podido compartir con 

mis compa¶eros las mismas experiencias, sinti®n-

dome una m§s del grupo. 

Pero bueno, ahora estoy en el Valle de Camargo y 

me siento muy a gusto as² que quiero agradecer a 

todos los profesores y alumnos su gran ayuda para 

hacer que me sintiera c·moda y, en especial, agra-

decerle a mi madre la idea del cambio ya que gra-

cias a ella me siento mejor conmigo misma y con 

mis compa¶eros. áGRACIAS!  
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L a Frater es una realidad que surge del coraz·n mismo de la enfermedad y la limitaci·n f²sica y del deseo de superaci·n. 

A trav®s de la relaci·n persona a persona, de igual a igual, las personas en-
fermas y con discapacidades vamos potenciando el protagonismo de nuestra 
propia vida e invitamos a otras para sumarse en esta tarea. 

As² asumimos esta responsabilidad junto con quienes quieren vivir y sentir 
nuestras mismas aspiraciones. 

La Frater inicia su andadura en Espa¶a en el a¶o 1957. Actualmente est§ 
extendida en todas las comunidades aut·nomas de nuestro pa²s. 

Aqu² en Cantabria lleva m§s de cuarenta a¶os, siendo as² la asociaci·n m§s antigua de nuestra comunidad y por 
la cual han pasado gran cantidad de personas. 

El desarrollo de la persona a trav®s de los contactos personales y comunitarios es la vida de equipo. La Frater 
trabaja por el desarrollo ²ntegro de las personas, les ayuda a asumir positivamente la enfermedad cr·nica y la 
discapacidad f²sica o sensorial, y a descubrir que las capacidades de cada uno superan sus limitaciones, para 
que cada Fratern@ sea protagonista de su propia vida y tome conciencia de su misi·n en la sociedad. 

El itinerario de incorporaci·n, formaci·n y convivencia potencia este objetivo, reforzando las convicciones, inter-
pretando la vida desde su propia realidad, revisando los planteamientos y abri®ndose a nuevas actuaciones. 

La tarea transformadora del entorno pretendemos realizarlo trabajando por una sociedad nueva, fundada en la 
dignidad del ser humano. 

Trabaja por la solidaridad en cualquiera de sus formas, dirigida a las personas con enfermedades y discapacida-
des f²sicas o sensoriales. 

Lucha por la integraci·n plena en la sociedad de las personas para tener los mismos derechos y deberes que el 
resto de los ciudadanos, realizando una labor de concienciaci·n sobre la problem§tica de dicho colectivo. 

En la actualidad formamos Frater Cantabria m§s de 50 personas, que nos reunimos mensualmente en nuestro 
local para hablar, compartir, tratar de solucionar posibles problemas, etc. Tambi®n realizamos comidas campes-
tres y alg¼n fin de semana de albergue.  

La peculiaridad de Frater es que somos como una gran familia. Somos un grupo de amigos en el que cada uno 
aporta lo que puede y todo lo que se aporta es importante.  

Frater engancha a los que pasan por ella. Para muchos fraternos el d²a de la convivencia es el mejor d²a del mes 
porque van a compartir el domingo con sus amigos. Esa amistad se ha ido forjando con el tiempo. Todos recorda-
mos, cuando llegamos por primera vez, asustados y sin saber c·mo iba a ser aquello, y c·mo, a medida que ha 
pasado el tiempo, hemos ido compartiendo experiencias, algunas maravillosas y muy divertidas y otras tristes, 
pero experiencias al fin de al cabo que han servido para unirnos y crecer como grupo.  

Hasta hace 5 a¶os organiz§bamos una colonia de verano en la que pas§bamos 15 · 10 d²as en alg¼n albergue 
de Palencia, Asturias, Ćvila o Le·n. Las experiencias vividas en esas colonias han sido maravillosas y todav²a 
hoy recordamos muchas de las an®cdotas 
con much²simo cari¶o y diversi·n. Son las 
aventuras que forman parte de la Frater. 

En la actualidad echamos de menos la in-
corporaci·n de nuevas caras pero nosotros 
seguimos reuni®ndonos y realizando nues-
tras actividades, y todo aquel que est® in-
teresado en conocernos ser§ bienvenido. 

 Ficha:  FCdePD 

Domicilio social: 

C/ Jos® MÛ Coss²o, 15 

39011 Santander 
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P- àQu® es el ñClub de Lectura Puente de los Inglesesò? 

R. Somos un grupo de personas que compartimos una misma afici·n, la afici·n por la lectura. 

P- àCu§ndo naci· y por qu®? 

R. Nos constituimos como club de lectura en el 2013. Anteriormente ®ramos un grupo de alumnos de un taller 
de Lectura y Escritura Creativa, enmarcado en las materias educativas de la CEPA. Debido a los ajustes pre-
supuestarios de ese momento decidieron suprimir dicho taller. 

Eran tanto los beneficios que aportaba dicho taller a nuestro desarrollo personal, emocional y educativo 
(algunos de los componentes de este grupo, en su d²a, no pudieron ir a la escuela) que decidimos de alguna 
manera seguir por nuestra cuenta con esta actividad. 

P- àCu§ntas personas form§is parte de ®l? 

R. En el club participan ahora 20 personas. 

P- àQu® representa para ti, a nivel personal, dirigir este club de lectura?  

R. Coordinar el club de lectura es para m² un compromiso, una responsabilidad, que intento desarrollar de la 
mejor manera, con ganas y con mucho entusiasmo. 

P- àQu® actividades desarroll§is en el Club?  

R. Nuestra principal actividad es leer un libro durante un mes para su posterior debate. Un martes al mes nos 
visita un escritor, un actor, un representante de ONG, un historiador, a veces organizamos algunas charlas 
tem§ticas (violencia de g®nero). Con la llegada del buen tiempo salimos a visitar museos, exposiciones, cue-
vas prehist·ricas, etc. 

P- àQu® actividades ten®is programadas para este a¶o 2016? 

R. Aparte de las mencionadas anteriormente, ahora mismo estoy preparando el dosier que nos guiar§ en la 
ruta literaria de la novela Puerto Escondido de Mar²a Oru¶a que nos llevar§ a recorrer lugares donde transcu-
rre el argumento de la novela, Suances, Ubiarco, Santillana del Mar. Hacia el mes de junio efectuaremos una 
salida cultural para visitar el pueblo de Fr²as, en el norte de la provincia de Burgos. 

M§s tarde, en el mes de noviembre, acudiremos con otros clubs de Cantabria y del resto de la cornisa, a un 
encuentro con el escritor Premio Princesa de Asturias de las Letras, invitados por la fundaci·n que organiza 
los premios  

P- àQu® criterio segu²s a la hora de elegir una obra para leer? 

R. Al comienzo del curso cada miembro del club elige un t²tulo de la lista que tiene la Biblioteca Central de 
Cantabria disponible al pr®stamo para los clubs de lectura de Cantabria. 

P- àParticip§is con otros Clubs de Lectura de la Regi·n? 

R. Hemos participado en el V Encuentro de Clubs de Lectura de Cantabria con el escritor Bernardo Atxaga. Y 
este a¶o ser§ el tercero que viajaremos a Asturias con los dem§s clubs de lectura de Cantabria al encuentro 
con el escritor ganador del pr·ximo Premio Princesa de Asturias de las Letras. 

P- A¶ade lo que desees 

R. Animar a las personas del municipio que les guste la lectura a que participen y compartan con nosotros su 
afici·n. Sobre manera, a los hombres, en el club estamos escasos de representaci·n masculina (solo estoy 
yo). 

Agradecer a todo el personal de la Biblioteca Municipal su apoyo y colaboraci·n por hacer que este club crez-
ca y vaya cumpliendo sus objetivos d²a a d²a. 

T.S.G. 


